
東京圏雇用労働相談センター主催セミナー

ワークライフバランスと
社員の採用・定着
人事課題・労務課題の
上手い解決策

セミナー後、弁護士・社会保険労務士に無料で個別相談が可能です。
お気軽にご相談ください。

参加費

無料！

セ ミ ナ ー
開 催

2018年

1/16 火

■タイムスケジュール
13：30～14：30
「ワークライフバランスと社員の採用・定着」
登壇者：センター相談員（社会保険労務士）倉田　かおる 氏

14：30～15：30

登壇者：センター相談員（弁護士）堀口　雅則 氏
「人事課題・労務課題の上手い解決策」

※セミナー予約の際に合わせてお申込みいただくと、スムーズなご案内が可能です。
（当日の申込みも受付いたします）

第1部

15：30～16：15（希望者のみ）
センター相談員（弁護士・社会保険労務士）

個別相談会

第2部

■セミナー概要

■ JR東京駅（八重洲口）から徒歩約6分

2018年1月16日（火）　13：30～16：15日 時
アットビジネスセンター東京駅　東京都中央区京橋1-11-2 八重洲MIDビル2Ｆ会 場
無料参加費

ＵＲＬ：http://t-ecc.jp ＴＥＬ：03-5542-1950 メールアドレス：tecc@pasona.co.jpお申し込み先

50名定 員
セミナーのお申込みは、下記ＵＲＬまたは、電話・Ｅメールにて承ります。お申し込み方法
下記のお申し込み先に、①お名前、②連絡先（ご住所、電話番号、Eメール）、③所属（会社名、役職名など）、

④個別相談希望の有無をご連絡ください。

URL http://t-ecc.jp
東京都港区赤坂1-12-32 アーク森ビルJETRO本部7F　TEL.03-3582-8354　〔営業時間〕月～金 9：00～21：00　〔休業日〕土、日、国民の祝日、年末年始（12/29～1/3）

【主催者】東京圏雇用労働相談センター（ＴＥＣＣ）

労働環境の整備の遅れから採用が思うようにいかない、
せっかく採用してもすぐに退職してしまうとお悩みの方へ。
労働環境の整備が採用・定着の強みとなった企業の実例を紹介しながら、
ワーク学習を交えて企業の経営に役立つワークライフバランス、
労務管理のポイントについて解説します。
また、判例から導き出される人事問題、労使問題から
トラブルを未然に防ぐためのポイントを弁護士が解説します。
企業経営者の皆さん、リスクマネジメントの観点からも必見です。

外資系金融機関に20年以上勤務後、社労士として就業規
則作成、労務管理問題対応、雇用保険の電子申請アドバ
イザーとして活躍中。

中小企業の労働問題や株主総会支援など、多岐にわたる
企業法務を手がける。

センター相談員（社会保険労務士）

社会保険労務士事務所オフィス倉田 代表
特定社会保険労務士

■登壇者プロフィール

倉田 かおる　氏

センター相談員（弁護士）

東京２１法律事務所　弁護士
第二東京弁護士会研修センター副委員長

堀口　雅則 氏


