
セミナー後、弁護士・社会保険労務士に無料で個別相談が可能です。お気軽にご相談ください。

参加費

無料！

裁判例から学ぶ労使トラブルの未然防止策

登壇者：TECC相談員　多田　猛 氏（弁護士）

16：00～17：00

登壇者：TECC相談員　有馬　美帆氏（社会保険労務士）

多様な働き方に対応した労務管理
～優秀な人材確保に向けて～

第1部

第2部

弁護士として早期に独立開業し、自身の法律事務所の経
営に携る。 ベンチャー企業・グローバル企業にリーガル・
サービスを提供する、政府の国家戦略特区の事業（雇用
労働相談センター）のうち、福岡市・東京圏のセンターの
立上げに参画し、現在も東京圏のセンターの運営に携わ
る。 中小企業・ベンチャー企業の法務を中心とし、様々な
企業法務案件を手がける。

労務管理相談、就業規則作成、労働条件通知書作成、給与
計算の他、企業における労務手続き申請など200社を超え
る企業対応に従事した経験を持つ。また、急成長するベン
チャー、スタートアップの顧問先を担当するほか、IPOコン
サルティングにも精通し、幅広い相談実績をもとに、実務
面においても分かりやすい対応でサポートしている。

フレックスタイム制や裁量労働制、リモートワーク、変形労働時間制等の多様
な働き方の内容や、それぞれのメリット・デメリットについて専門家である社
会保険労務士が解説します。自社に合う多様な働き方とはどの制度なのか、
今の制度が本当に自社に合っているのか、そのような疑問を解決できます。

TECCにおける労働相談事例の傾向を踏まえて、労使トラブルになりやす
いケースの裁判例をもとに事業主がどこに留意すべきかを解説します。
また働き方改革への取り組み方や、社内制度のどこを見直すべきかなど、
リスクマネジメントの観点から労務管理の重要性をお伝えします。

社会保険労務士法人シグナル　社会保険労務士

弁護士法人Proceed　代表弁護士
ロースクールと法曹の未来を創る会　事務局次長

2019年2月13日（水）日
　
時15：00～17：30 （受付開始 14：30）

15：00～16：00 URL：http://t-ecc.jp　
TEL：03-5542-1950 
メールアドレス：tecc@pasona.co.jp

申込方法

申込みの際に
①お名前、
②連絡先（ご住所、電話番号、Eメール）、
③所属（御社名、役職名など）、
④個別相談希望の有無
⑤セミナー講師への事前質問
　をご連絡ください。

※セミナー予約の際に合わせてお申込み頂くとスムーズなご案内が可能です。
センター相談員（弁護士・社会保険労務士）

■JR他　渋谷駅　徒歩１０分

50名定
　
員

ベンチャー企業経営者必見！　
会社を強くする労務管理

東京圏雇用労働相談センター
株式会社ライトアップ 共催セミナー

東京都渋谷区渋谷2-15-1　
渋谷クロスタワー32階

株式会社ライトアップ会
　
場

東京都港区赤坂1-12-32 アーク森ビルJETRO本部7F　TEL.03-3582-8354　〔営業時間〕月～金 9：00～21：00　〔休業日〕土、日、国民の祝日、年末年始（12/29～1/3）
URL http://t-ecc.jp東京圏雇用労働相談センター（TECC）

東京都渋谷区渋谷2-15-1　渋谷クロスタワー32階
株式会社ライトアップ

17：00～17：30
（予約制）
個別相談会


